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CINNOST PARAZITNICH ODBORU MUZE FIRMY PRIJIT NA STATISICE
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echnologicky pokrok nahrivi parazitnim

udborovym organizacim. Stale Castéji se ob-

jevuii odbory ;nového typu, které sloudi

jako efektivni nastroj primyslové SpionaZe,
nebo dokonce prostiedek k niceni socidlniho smiru
u kenkurence, Dalsim a pfitom spole¢ensky nemé-
né negativnim tkazem je spojeni odborové prace
s prosazovanim partikulirnich obchodnich nebo
politickych zajmii.

Jako voditko k odhaleni zminéného typu odbort
mii%e poslouZit to, Ze podnét pro jejich vanik nepfi-
el od zaméstnancii podniku, v ném? chee tato or-
ganizace piisobit. Byva zaloZena ,zvnéjsku® a v jejim
tele stoji piedseda, ktery obvykle neni zaméstnancem
dané firmy. ! _

Po svém zapisudospolkovéhe rejstiiku pak tyto pa-
razitni odbory sdéli zameéstnavateli, Ze existuji a chtéji,
aby vii¢i nim plnil povinnost informovat a projednavat
firemni strategii, Tyto informace pak sice shromai-
duji, aviak nijak s nimi nepracuji ani nevyjednavaji
o ochrand prav zaméstnancii.
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Jinou podobou odbori ;nového typu je on-line or-
ganizace, Jedna se o spolek, ktery dalkove laka prvni
tff zaméstnance potfebné k zaloZeni odborii na od-
pusténi élenského pifspévku. Ndsledné po urZeni prio-
rit ve své odborové praci se snaZi na zaméstnavatele
pienést co nejvice nakladi vzniklych ze své Zinnosti.

Odbory v on-line podobé mohou vzniknout u kaZ-
dého zaméstnavatele, V nejvétsim ohroZeni pfitom
paradoxné nejsou firmy, unichz zatim Zadné odbory
nepiisobi, ale spoleénosti s nedinnou tradiéni odbo-
rovou organizaci, Spolek ;nového typu® dokize diky
svému efektnimu vystupovani zaujmout &3st odbo-
rafského ¢lenstva a vyuZit ho pro sve zajmy. Firma,
u které tyto odbory venikly, jim pak musi hradit od-
borové pravniky i ndklady na software.

PHi obrané pied takovymi novodobymi predatory
by podnik mél vyusit pravni i mimopravni nastroje.
Vinik odborové organizace ;nového typu” zpravidla
usnadfiuje to, ze dosavadniodbory nedokazou uspoko-
jit potfeby svych élenti Zakladnim obrannym nastro-
iem takje fungujict konstruktivni dialog o potiebach
zaméstnancl mezi managementem spole¢nosti a pl-

vodnimi odborovymi funkeionafi, Predseda tradiéni -

odborové organizace el daldi piedstavitelé musi byt
schopni délat standardni odborovou préci, toznamena

fifastnit se schilzi se zaméstnanci podniku, naslou-
chat jejich potfebam a vysvétlovat jim zplsob feseni
problémi. Teprve v piipadé, #e zaméstnanci nerozumi
jednani firmy ajeji vedeni - stejné taki pfedaci ptivod-
ni adborové organizace - dostatetn® nekomunikuje
s fadovymi pracovniky, venikd velmi neblahd situace,
kdy miiZe dojit k radikalizaci &isti zaméstnanci. Tim
se otvira prostor pro venik parazitnich edbori.

Po pravni strance pak mohou podniky s predatory
bojovat skrae spalkovy rejstiilk. Podle okolnosti pipa-
du je moZno vice ¢ meng aplikovat zakonny potada-
vek, 7e skutefna odborova organizace neni podnikatel.
V navaznosti na to se miize vedeni postiZené spole-
nosti dovolat dodrzovani standardu zakladatelskych
dokumenti wyZadovanyeh v rozsudeich Nejwysiho
soudu a zvyklosti v odborové praci potvrzenych ver-
dikty nizsich feskych soudii. Mezi ty patii zejména
dobré mravy v kolektivnim vyjednavani nebo zakon-
nost stavkové pohotovosti.

Avak i k boji proti predatorim musi podniky pfi-
stupovat obezfetné, Nékteré oblastni inspektoraty
prace totiz éasto kontroluji a pak i trestaji zameést-
navatele za nedostatek soudinnosti s odbory - viet-
né tich ;noveho typu®. Firmam tak mohou hrozit aZ
statisicové poluty.




